Brasilia, 15 de dezembro de 1988,

Ilmos,.Srs.
Representantes dos Empregados da ECT
‘Em maos

Prezados Senhores,

Considerando a Pauta Nacional de ReivindicagSes .
constante de 38 clausulas, apresentada 3 ECT em 24.11.88, bem co
=0 a contraproposta de V.Sas., de 13.12.88, vimos formalizar, pe
-2 presente, os itens aprovados pela Empresa nas reunibes até a
gui realizadas entre-as Comissles de Negociagdo de ambas as par
s, ressaltando que todos os esforgos foram esgotados, tanto no
Smbito da Empresa como junto aos 6rgaos federais competentes, nio
7-vendo, portanto, possibilidade de acréscimos no gue ja fei con

cedido, a saber:

1. Corregdo da base salarial de dezembro de

1988 em 0,8%, com repercussio sobre o 139 salario.

. 2. Reajuste salarial estimado enm 61,7%, corres-
sondente a variagdo acumulada da relagdo IPC/URP no ano (o IPC de

=ezembro fol calculado estimadamente em 26,85%) .

3. Acréscimo salarial de Lov6RL = incliide @ valor

produtividade a ser fixada oficialmente para 1989. Do percentu-

supra, 15% serao compensiveis de quaisquer reivindicugﬁes sala

iais relativas ao ano de 1987 e anteriores, que venham a se funda
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mentar em alteracio da politica salarial.

4, Reajuste das demais parcelas salariais que
pdem a remuneragao, pelos mesmos percentuais referidos nos trés

tens anteriores, perfazendo estimativamente 94,9%.

5. Compromisso de adotar, na vigéncia do acordo,
o mesmo mecanismo de protecdo dos sald@rios contra a inflagdo - a
da correqao regulamentar - que venha a ser autorizado pelos Grgal

governamentais para outras empresas estatais federais em 1989.

6. Elevacdo do valor do VALE ALIMENTAGAO b

' CcZ$ 1.200,00 (HUM MIL E DUZENTOS CRUZADOS), a partir de 01.01.89,
com sua atualizacfo mensal de acorde com a varjagdo mensal da

0 beneficio serd estendido aos empregados que se afasten do trab

por motivo de doenga e que passem « ser cobertos pelo nuxilio-Do

e Auxilio-Acidente do INPS, tendo direito ao recebimento do bene
cio da Empresa por um perlodo maximo de 30 dias, contado a partir

16@ dia do afastamento.

7. Aplicagao dos 60% de Gratificagao de Férias
sobre o valor da remuneragao percebida pelo empregado (salario-ba
se+anuénio+gratificagdo de fungdo etc...), e ndo mais sobre o sala
rio base, exclusivamente, conforme situagﬁo vigente. Tal medida en
globa a remuneracdo de férias prevista na Constituicao Federal, re

sultando em um beneficio bem mais amplo do que & exigido.

8. Vencimento da primeira parcela do Adiantamen
to de Férias no segundo mds subsequente ao retorno, e ndo mais no
primeiro, como acontece atualmente, mantendo-se o seu parcelamento

em até 5 vezes.
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9. Pagamento do valor de HORA-EXTRA de modo a

evitar prejulzos ao empregado por defasagem financeira.

10. Aplicagao de promogdo por merecimento no pro
ximo ano, alternando-a com a promogcdo por antiguidade, a cada

12 meses, a partir do 29 Semestre de 1989,

11. Ampliagdo do Beneficio do Reembolso-Creche,
elevando o limite da faixa etaria de 5 para 6 anos, estendendo-o

também aos empregados/homem que tém a guarda legal dos filhos.

12. Pagamento dos saldrios em todas as dependén-

cias da Empresa até o segundo dia fitil do mé&s subseqiiente.

13. Reaproveitamento prioritario do pessoal que,

eventualmente, venha a ser afetado por inovagaes tecnolbégdcas.,

14. Revisao, no decorrer de 1989, dos procedimen-
tos administrativos atualmente vigentes, relacionados i aplica-

¢do de punigbes aos empregados.

15. Manuten¢ao da politica de Jpriorizagao do pre-
enchimento de cargos vagos na Empresa, através do aproveitamento
de pessoal interno, selecionado através de PSI, mantida a prerro
gativa da Presidéncia da ECT em decidir em contrario, segundo as

conveniéncias da Empresa. o

l6. Compromisso de rever o sistema de assisténcia
médica e hospitalar, com base nos resultados da pésquisa de opi-

nido, recentemente realizada junto aos empregados.

17. Realizagdo de estudos no decorrer do primeiro

semestre de 1989, relativamente a implantacdo de seguro contra

8 f
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Acidentes de Trabalho, em favor aos enpregados.

18. Compromisso de desenvolver gestoes junto ao
POSTALIS visando a revis@o do seu Estatuto, no decorrer de 1989,
abrindo espago para recebimento de sugestoes encaminhadas por to-

dos os empregados.

19. Posicionamento, até 31.01.89, dos pedidos
de readmissdo ja entregues 3 ECT, relativamente a empregados des

ligados em periodos de ocorrémncia de paralisagdes.

20. Elaboragdo até 31.1.89 e encaminhamento de pr
posta de legislagao especifica sobre o transporte coletivo gratui

de Carteiros e Mensageiros, quando em servico.

20.1 . Nas localidades onde o passe & aceito, a

Empresa se compromete a disciplinar o uso dos mesmos;

20.2 . Nas localidades onde o passe n3do & aceito
pelas transportadoras, & Empresa se compromete a arcar com o onus
decorrente do transporte, em servico, especificamente dos Carteiro

e Mensageiros.

. 21. Para aplicagdo do ADICIONAL DE ATIVIDADE PE~-
NOSA, previsto na Constituig¢dao Federal, a Empresa terd que aguard

legislagdo complementar.

22. Liberagido de dois Diretores da Associacio/
Sindicato em formagdo, sem prejuizo de remuneragdo e outras vanta-
gens, até que haja manifestagdo final do Minist&rio do Trabalho,

no tocante ao reconhecimento dos Sindicatos. Esta concessao refere
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periodo aquisitivo de julho a dezembro de 1988, cujo pagamento

gratificagdo estd previsto para marco/89.

II) Sera atribulda competéncia aos Diretores
nais para atendimento de requerimentos que solicitem antecipag
50% do 139 saldrio, por razdes de necessidades prementes dos e
gados solicitantes, plenamente justificadas, e independente do
do de gozo de férias.

Nesses casos, por ocasido do gozo de féri
0s citados empregados receberio o saldc restante dessa primeir
parcela do 13¢ Saldrio, tendo em vista que 0s vencimentos sao

salmente reajustados pela URP.

Para finalizar, cabe-nos informar que o of
tivo da Comissido de ﬁegociagao da ECT sempre foi o de alcangar
acordo no menor prazo possivel, de modo a assegurar a todos os
pregados as vantagens e beneficios ora concedidos.

Nestas condigées, a disposigdo da Empresa
de que todos os Itens aqui mencionados passem a vigorar a part
do proximo dia 01,01.1989, de modo a ni3o trazer prejuizos para

seus 75,000 empregados.

Atenciosamente,

=

LELCE A s
/\/JUL(O/VEICENT LOPES

pela Comnissao Negociadora da ECT
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